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OGGETTO : RELAZIONE CONSUNTIVA SULLA PERFORMANCE ANNUALITA' 
2024 E 2025 - APPROVAZIONE 
 
 
L’anno duemilaventisei addì otto del mese di agosto alle ore diciotto e minuti trenta, nella 
sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale della quale 
sono membri i Signori:: 
 

COGNOME e NOME PRESENTE 
  
GIACOMINO LORENZO - Sindaco Sì   
CUCCIATTI ERIC - Vice Sindaco Sì   
DANNA LETIZIA - Assessore Sì   
  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Si dà atto che i componenti della Giunta Comunale presenti alla seduta partecipano alla 
seduta in video-conferenza così come previsto dalla deliberazione del Consiglio Comunale 
n. 6 del 28/4/2022 
Partecipa alla seduta in video-conferenza così come previsto dalla deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 6 del 28/4/2022 il Segretario Comunale Sig.ra MATARAZZO 
Serena   
 
Il Sindaco Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 



OGGETTO : RELAZIONE CONSUNTIVA SULLA PERFORMANCE ANNUALITA' 2024 
E 2025 - APPROVAZIONE 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Visti: 
- il d.lgs. 150/2009 che ha richiesto l’adeguamento dei regolamenti comunali ai principi 
contenuti nella predetta normativa; 
- il sistema di valutazione approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 50/2014 in 
adeguamento ai principi del d.lgs. 150/2009; 
-visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto Funzioni 
locali, per il triennio 2019/2021, che ha introdotto la disciplina degli incarichi di Elevata 
Qualificazione; 
-richiamato il decreto sindacale 2/2022 con cui il Sindaco nominava il componente 
monocratico esterno costituente l’Organismo indipendente  di valutazione del Comune di 
Ronco Canavese, nella persona della Dott.ssa Valeria Alasonatti; 
richiamati gli obiettivi per la  performance anno 2024 e 2025, depositati agli atti; 
atteso che gli obiettivi da raggiungere nella gestione 2024 e 2025 sono stati stabiliti sulla 
base degli obiettivi strategici dell’Amministrazione, determinati già contestualmente alla 
predisposizione degli atti di programmazione finanziaria; 
vista la relazione sulle performance anno 2024 e 2025, allegata alla presente delibera per 
formarne parte integrante; 
 atteso che la relazione consuntiva di cui sopra è stata trasmessa all’O.I. V, al fine di 
valutare se la stessa rispondesse ai requisiti formali e sostanziali di comprensibilità, 
conformità e attendibilità dei dati e delle informazioni in merito ai risultati programmati e 
raggiunti, sulla base dell’attività di accompagnamento e verifica del ciclo della 
performance attuato dall’O.I. V; 
dato atto che la valutazione positiva dell’organismo di valutazione costituisce il 
completamento del ciclo della performance; 
dato atto che la G.C. agisce in virtù di competenza propria, ai sensi dell’art. 48 del 
T.U.E.L.; 
visti i pareri favorevoli di cui agli artt. 49 e 147 del d.lgs. 267/2000; 
con votazione unanime favorevole espressa in forma palese 
 

DELIBERA 
 
per le motivazioni riportate nella premessa narrativa al presente dispositivo e richiamate a 
farne parte integrante e sostanziale, di approvare la relazione consuntiva della 
performance, per le annualità 2024 e 2025, così come allegata alla presente delibera e 
validata dall'organismo indipendente di valutazione; 
 
di confermare la erogazione dei compensi di performance organizzativa e individuale al 
personale dell'ente, in base alla valutazione effettuata secondo la vigente metodologia di 
valutazione; 
 



di disporre la pubblicazione della relazione sulla performance sul sito istituzionale sezione 
Amministrazione Trasparente/Performance/relazione sulla performance, unitamente alla 
validazione dell’OIV. 

 



IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente 

 GIACOMINO LORENZO  MATARAZZO D.SSA SERENA 
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